
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 智慧健康养老服务与管理专业群教学资源建设项目

主管部门 北京市人力资源和社会保障局 实施单位 北京劳动保障职业学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

  年度资金总额： 211.070000 211.070000 209.890000 10.00 99.44% 9.94 

    其中：财政拨款 — —

          上年结转资金 — —

         其他资金 211.070000 211.070000 209.890000 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目依据相关文件要求建设，落实立德树人根本任务。建设课程目标定位准

确，注重提升专业能力、掌握专业技能，培养学生职业道德、综合素养。结合不

同课程特点、思维方法和价值理念，挖掘课程思政元素，有机融入课程教学。本

项目用新教学资源形式改造传统教学资源，达到“能学、辅教”的目标，并为职

业院校提升教学能力和社会培训服务能力提供资源和技术支撑。

本项目已完成各项建设任务，将逐步推广项目建设成果，扩大受

益群体，学院的知名度和美誉度以及学生培养质量得到提升。

绩效指标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 15.00 15.00 

质量指标 15.00 15.00 

时效指标 10.00 10.00 

成本指标 经济成本指标 20.00 20.00 

效益指标

社会效益指标 10.00 10.00 

可持续影响指标 10.00 10.00 

满意度指标 服务对象满意度指标 10.00 10.00 

总分 100.00 99.94 


